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LEDELSE 
Skab gode ledere 

Personaleledelse – HR-kompetencer 
 

 
 
 
At være en god leder behøver 
ikke nødvendigvis være med-
født, for det kan læres! 
BST NORD organisations-
psykologer har stor erfaring i 
at udvikle ledere. Vi skaber 
gode ledere i private virk-
somheder og offentlige insti-
tutioner med udgangspunkt i 
ledernes konkrete behov. 
 
Lederudvikling 
BST NORD udvikler ledere 
både individuelt og gennem 
kurser. Redskaberne er aner-
kendte metoder, tests, analy-
ser, psykologisk indsigt og 
forskellige kursusformer, alt 
efter virksomhedens konkrete 
behov. Lederrollen kræver 
selvindsigt og klarhed over, 
hvordan man agerer som 
leder, og BST NORDs psyko-
loger har den nødvendige 
psykologiske indsigt og erfa-
ring med lederens vilkår og 
udfordringer. Vi lærer lederne 
at samarbejde og bruge hin-
andens erfaringer bedre, og 
vi fungerer som sparrings-
partnere for topledere ved 
vigtige beslutninger og deres 
konsekvens. 
 
Coaching 
Coaching er en del af BST 
NORDs lederudviklingspro-
gram. Det foregår i korte eller 
længerevarende forløb, hvor 
lederen definerer sin lederrol-
le og tager ansvar for den. 
Coaching mindsker stress, 
øger evnen til nytænkning og 
skaber løsninger, hvis sam-
arbejdet er gået i hårdknude. 

 
En ekstern coach fra  
BST NORD garanterer lede-
ren et uvildigt udviklingsrum 
og fuld fortrolighed. Vores 
erfaring viser tydeligt, at coa-
ching skaber værdi for den 
enkelte leder og for hele virk-
somheden. 
 

 
Foredrag og temamøder 
Synlighed og tydelige bud-
skaber er vigtige redskaber 
for lederen, og ofte er det en 
god ide at formidle lederens 
budskaber og strategier til 
medarbejderne med andre 
vinkler.  
 
Her kan BST NORDs organi-
sationspsykologer med fordel 
indgå som eksterne fore-
dragsholdere ved seminarer, 
kurser eller temamøder. Vi 
støtter lederen og giver nye 
input og inspiration til både 
medarbejdere og ledergrup-
per. 
 

 
Det får virksomheden  
ud af det 
BST NORD udvikler ledere til 
at handle mere præcist, tyde-
ligt og resultatorienteret. Det 
øger motivationen, arbejds-
glæden og kvaliteten i virk-
somheden. Nye ledere får 
konkrete færdigheder i ledel-
se. Erfarne ledere får person-
lig lederudvikling og nye red-
skaber. Topledere får spar-
ring, udvikling og netværk på 
højt niveau. 
 
Afklaring 
Lederudvikling med 
 BST NORD handler om at 
skabe klarhed om ledernes 

 Visioner og mål 

 Ansvar 

 Kompetence 

 Krav og forventninger 

 Ressourcer 

 Samarbejdsformer 
 
 

Kontakt 
Anne Lehnschau 
Arbejds- og organisations-
psykolog 
Tlf.: 61 63 21 81  
Mail: ale@bst-nord.dk 
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